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1. |Visi, Misi dan Visi
Tujuan

UNIRA Pada Akhir Tahun 2036 menjadi Perguruan Tinggi Bereputasi

Nasional dalam Pengembangan Sumber Daya Manusia yang

Berbasis lImu Pengetahuan, Teknologi, dan Humaniora.

Misi

1. Menyelenggarakan pendidikan berbasis Standar Nasional
Pendidikan Tinggi yang relevan dengan kebutuhan masyarakat.

2. Mengembangkan riset-riset unggulan yang berpola keilmuan
dan teknologi yang bermuara pada pengabdian kepada
masyarakat.

3. Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat yang
berbasis riset unggulan.

4. Mengembangkan sivitas akademika yang cendekia dan
berakhlak mulia melalui penciptaan suasana akademik yang
kondusif, adaptif, dinamis, dan demokratis.

5. Menyelenggarakan tatakelola yang baik melalui
pengembangan kelembagaan yang berorientasi pada mutu dan
mampu bersaing di tingkat nasional.

6. Menjalin dan meningkatkan Kerja sama atau kemitraan di
tingkat regional, nasional,dan internasional.

Tujuan

1. Menghasilkan lulusan yang bermutu dan berakhlak mulia.

2. Menghasilkan riset-riset unggulan yang berdaya guna bagi
kemajuan ilmu pengetahuan dan teknologi serta kehidupan
masyarakat.

3. Menerapkan hasil riset unggulan yang mampu memberikan
kontribusi dalam menyelesaikan masalah-masalah yang
dihadapi oleh masyarakat.

4. Mewujudkan suasana akademik yang kondusif, adaptif,
dinamis, dan demokratis dalam rangka mengembangkan
sivitas akademika yang cendekia dan berakhlak mulia.

5. Mewujudkan tata kelola yang baik melalui pemanfaatan ilmu
pengetahuan dan teknologi.

6. Menghasilkan Kerja sama tingkat nasional dan internasional

untuk mendukung peningkatan mutu pendidikan, penelitian,
dan pengabdian kepada masyarakat
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STANDAR

2. |Rasional Standar
visi misi

Visi UNIRA adalah sebuah pernyataan yang menggambarkan
rencana UNIRA tentang pencapaiannya di masa depan yaitu 15
tahun kedepan (2021-2036) yang ingin diwujudkan, sedangkan
misi UNIRA adalah sebuah pernyataan tentang posisi yang saat
ini sedang dijalankan atau dihasilkan oleh UNIRA. Visi dan misi
UNIRA dijadikan pedoman oleh seluruh sivitas akademika
UNIRA. Rumusan VMTS UNIRA harus menjadi rujukan
penyusunan VMTS UPPS dan Program Studi di lingkungan UNIRA.
Oleh karena itu rumusan VMTS UPPS, Program Studi dan unit
lain di bawahnya harus searah dengan rumusan VMTS UNIRA.
Penetapan visi fakutas dan program studi adalah langkah
penting bagi keberadaan dan keberlanjutannya. Fakultas dan
Program Studi mengembangkan deskripsi yang jelas dan
ringkas tentang cita-cita atau tujuan akhir yang ingin dicapai
dalam jangka panjang yang diimplementasikan dalam bentuk
perencanaan strategis fakultas dan program studi. Untuk
memberikan arah penyusunan deskripsi ini maka Fakultas
dan program studi terlebih dahulu menetapkan standar VMTS
yang akan dijadikan pedoman bagi perumusan visi, misi dan
tujuan. Selanjutnya Visi, Misi, dan Tujuan UNIRA akan dijadikan
acuan pelaksanaan sistem penjaminan mutu UNIRA, UPPS dan
Program Studi melalui perumusan dan pengelolaan berbagai
standar pendidikan tinggi di dalam SPMI UNIRA, dan
dijadikan dasar dalam menyusun rencana pengembangan
jangka menengah dan jangka panjang. Isi semua standar dalam
SPMI tidak boleh bertentangan dengan visi, misi, dan tujuan
UNIRA. Dengan demikian, jika semua Standar Dikti UNIRA
dibuat dengan mengacu pada visi, misi, dan tujuan UNIRA
maka ketika seluruh standar tersebut kemudian dapat
diupayakan pemenuhannya hal ini berarti visi, misi, dan tujuan

dari universitas, fakultas dan program studi tersebut telah
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tercapai.

Subyek/Pihak

Pihak yang bertanggungjawab untuk memenuhi standar adalah :

yang Wajib 1. Rektor melalui Wakil Rektor 1
memenuhi 2. Dekan
Standar 3. Ketua Program Studi
4. Pimpinan Unit yang terkait dengan standar visi misi
Definisi Istilah 1. Visi adalah sebuah pernyataan yang menggambarkan cita-cita

dari institusi tentang keadaannya di masa depan (sekitar 10 —
15 tahun ke depan) yang ingin diwujudkan.

. Misi adalah sebuah pernyataan tentang keadaan/situasi/posisi

yang saat ini sedang dijalankan atau dihasilkan oleh sebuah
institusi.

. Tujuan adalah penjabaran visi dan misi, dan merupakan hal

yang akan dicapai atau dihasilkan oleh institusi.

. Rencana Pengembangan adalah Rencana Induk Pengembangan

(rencana jangka panjang) dan Rencana Strategis (rencana
jangka menengah).

Pernyataan Isi
Standar visi misi

Senat Universitas menetapkan visi, misi, tujuan, dan strategi
UNIRA sebagai cita-cita UNIRA dalam jangka panjang.

Senat Fakultas menetapkan visi, misi, tujuan, dan strategi
Fakultas yang mencerminkan VMTS Universitas
diwujudkan pada tahun 2036.

untuk

. Senat UNIRA menetapkan rencana pengembangan jangka

panjang dan menengah yaitu RIP, RENSTRA dan RENOP UNIRA
untuk pencapaian VMTS UNIRA.

Strategi 1. Kesesuaian VMTS Fakultas dan Prodi terhadap VMTS Universitas.
2.Penyusunan rencana pengembangan jangka panjang dan
menengah vyaitu RIP, RENSTRA dan RENOP UNIRA untuk
pencapaian VMTS UNIRA.
Indikator Kriteria Ketercapaian

Ketercapaian
Standar visi misi

Indikator Kinerja Utama

1. Kesesuaian VMTS UNIRA, |1) visi UPPS yang
VMTS UPPS dan visi keilmuan mencerminkan visi UNIRA
Program Studi (PS) vyang dan memayungi visi
dikelolanya. keilmuan terkait keunikan

program studi serta
didukung data
implementasi yang
konsisten;

2) misi, tujuan, dan strategi
UPPS yang searah dan
bersinergi dengan misi,
tujuan, dan strategi
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UNIRA serta
mendukung
pengembangan
program studi dengan
data implementasi
yang konsisten.

2. Mekanisme dan keterlibatan| Adanya mekanisme dalam
pemangku kepentingan dalam| penyusunan dan
penyusunan  VMTS  UNIRA,| penetapan VMTS UNIRA,
VMTS UPPS dan Visi Keilmuan| VMTS UPPS, dan Visi

Prodi Keilmuan Prodi yang
terdokumentasi dengan
baik, serta adanya
keterlibatan semua

pemangku kepentingan
internal (dosen,

mahasiswa dan tenaga
kependidikan) dan
eksternal (lulusan,
pengguna lulusan dan
pakar/mitra/organisasi
profesi/pemerintah)

3. Strategi pencapaian tujuan | Strategi  efektif  untuk
disusun berdasarkan analisis | mencapai  tujuan  dan

yang sistematis, serta pada diSU'SL{n berf:iasarka.n

pelaksanaannya dilakukan analisis  yang  sistematis
) dengan menggunakan

pemantauan dan evaluasi yang

- o metoda yang relevan dan

ditindaklanjuti terdokumentasi serta pada

pelaksanaannya dilakukan
pemantauan dan evaluasi
dan ditindaklanjuti.

5 |Dokumen Terkait | Dokumen yang terkait dengan standar visi misi adalah:

Statuta UNIRA
Kebijakan Mutu UNIRA
Standar Mutu UNIRA
RIP Unira

Renstra Unira

Renop Unira

UU Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.
PermendikbudNo.3Tahun2020tentangSN-Dikti

Buku 4 Panduan dan Matrik Penilaian Lambaga Akreditasi
Mandiri Kependidikan 2021 (LAMDIK)

4. Permenristekdikti No. 61 Tahun 2016 tentang PD-Dikti

6 |Referensi
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5. Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016 tentang SPM —Dikti

6. Pedoman Sistem Penjaminan Mutu Internal Tahun 2017

7. Permenristekdikti No 15 Tahun 2018, Organisasi dan Tata
Kerja LLDikti.
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